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PATVIRTINTA

Klaipėdos lopšelio-darželio ,,Čiauškutė”  direktoriaus 2015 m. gruodžio 24 d. įsakymu Nr. V-77
PRITARTA

Klaipėdos lopšelio-darželio ,,Čiauškutė”  tarybos posėdžio 2015 m. rugsėjo 10 d. protokoliniu nutarimu (protokolas Nr.V3-03)

PRITARTA

Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Ugdymo ir kultūros departamento Švietimo skyriaus vedėjo 
2015 m. lapkričio 17 d. įsakymu Nr. ŠV1-338
KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „ČIAUŠKUTĖ“, KODAS 190433792,
2016–2018-ųjų METŲ STRATEGINIS PLANAS
I. VEIKLOS KONTEKSTAS

Klaipėdos lopšelio-darželio „Čiauškutė“ 2016–2018 metų strateginis planas parengtas atsižvelgiant į Valstybinę švietimo strategiją, Klaipėdos miesto savivaldybės strateginio planavimo dokumentus, švietimo būklę ir mokyklos bendruomenės poreikius. Klaipėdos lopšelis-darželis „Čiauškutė“ (toliau – Įstaiga) yra savivaldybės biudžetinė ikimokyklinio ugdymo įstaiga, kurios adresas: Baltijos pr. 55, LT-94125 Klaipėda, tel. (8 46) 34 60 64, el. p. info@ciauskute.w3.lt. ugdymas organizuojamas lietuvių kalba. Klaipėdos miesto vykdomojo komiteto 1971 m. vasario   22 d. sprendimu Nr. 374 įsteigtas 47-asis vaikų lopšelis-darželis, kuriame komplektuotos specialiosios grupės vaikams, turintiems kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus. Klaipėdos miesto valdybos 1994 m. balandžio 6 d. potvarkiu Nr. 208 Įstaigai suteiktas pavadinimas „Čiauškutė“. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2009 m. spalio 29 d. sprendimu Nr. T2-345 įstaiga pavadinta Klaipėdos lopšeliu-darželiu „Čiauškutė“. Įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Klaipėdos miesto savivaldybė.
Įstaigos veiklos sritis – švietimas, pagrindinės veiklos rūšys – ikimokyklinio, priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymas. Įstaigoje vykdoma ikimokyklinio ugdymo programa ir Bendroji priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa.

2015 m. rugsėjo 1 d. duomenimis Įstaigoje veikia 10 grupių: 2 ankstyvojo amžiaus, 3 bendrojo ikimokyklinio ugdymo, 1 bendrojo priešmokyklinio ugdymo, 4 specialiojo ikimokyklinio ugdymo, iš kurių 2 priešmokyklinės ugdymo grupės. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugos teikiamos 155 vaikams, 100 % mokesčio už maitinimą lengvata taikoma 3 šeimoms, 50 % – 58 šeimoms. Logopedo pagalba teikiama specialiojo ugdymo grupėse 41, bendrojo ugdymo grupėse 31 ugdytiniui.
Darbuotojų skaičius atitinka Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos patvirtintus normatyvų reikalavimus. Įstaigoje patvirtinta 49,4 etato. Įstaigoje dirba 2 vadovai, 26 pedagoginiai darbuotojai. Iš jų 17 – auklėtojai, 5 – logopedai, 3 – priešmokyklinio ugdymo pedagogas, 1 – meninio ugdymo mokytoja. 3 auklėtojai turi auklėtojo metodininko kvalifikacinę kategoriją, 12 – vyresniojo auklėtojo kvalifikacinę kategoriją, 3 – auklėtojo kvalifikacinę kategoriją, 1 – vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją, 2 logopedai turi logopedo metodininko kvalifikacinę kategoriją, 3 – vyresniojo logopedo kvalifikacinę kategoriją. 1 – meninio ugdymo mokytojo kvalifikacinę kategoriją, 1 neturi kvalifikacinės kategorijos. Vadovams suteikta III vadybinė kategorija.
Įstaigoje dirba 24 – nepedagoginiai darbuotojai, iš jų direktoriaus pavaduotojas ūkio ir bendriesiems klausimams, bendrosios praktikos slaugytojas, specialistas, sekretorius, sandėlininkas, pagalbinis darbininkas, 10 auklėtojų padėjėjų, pastatų, įrengimų priežiūros ir einamojo remonto darbininkai, valytojas, patalynės prižiūrėtojas, 3 virėjai, kiemsargis.

II. PAGRINDINIAI LOPŠELIO-DARŽELIO VEIKLOS REZULTATAI
Įstaigos veikla nukreipta siekti strateginio tikslo: užtikrinti ugdymo programų įvairovę ir gerinti įstaigos materialinę bazę bei užtikrinti saugią ugdymo aplinką.

Šio tikslo įgyvendinimui numatyti veiklos prioritetai: 1) patrauklios, patogios, džiugios, funkcionalios, saugios, sveikos, vaiko poreikius atitinkančios aplinkos kūrimas; 2) nuolatinės pedagoginės ir vadybinės kvalifikacijos kėlimas, siekiant naujas funkcijas atitinkančių kompetencijų; 3) partnerystės ryšių plėtojimas su miesto ir kitų rajonų ikimokyklinėmis įstaigomis, socialiniais parneriais bei kitomis institucijomis.
Iškelti 2 metiniai veiklos tikslai: 1) sudaryti sąlygas vaikų saviraiškai ir savirealizacijai visose vaiko raidos sričių kompetencijose, jų praktinės raiškos puoselėjimą ir psichologinės pagalbos suteikimą ugdytiniams, tėvams ir pedagogams; 2) siekti ugdymo(si) proceso kokybės, keliant pedagogų dalykinę kompetenciją, profesinį meistriškumą.
Įgyvendinant įstaigos uždavinius skatintas vaikų kūrybiškumas ir saviraiška per judėjimo, kalbėjimo, bendravimo, asmeninio vertingumo, pažinimo, kūrybiškumo ugdymą puoselėjant socialinę, pažintinę, sveikatos saugojimo, komunikacinę ir meninę kompetencijas, įgyvendinant įstaigos, miesto, respublikos ir tarptautines programas ir projektus. Teikta kvalifikuota pagalba ugdytiniams, turintiems kalbos, komunikacijos problemų, įvairaus lygio specialiųjų ugdymosi poreikių bei jų tėvams ir pedagogams.
Atlikta metinių ugdymo ir korekcinio ugdymo veiklų planų vertinimai, pedagogų savianalizės ir veiklos tobulinimo įsivertinimo analizė. Gauti duomenys panaudoti grupių veiklos planavimui, ugdymo kokybės užtikrinimui.
Užtikrindama kokybišką ugdymą, Įstaiga siekia laiduoti ugdymo programų įvairovę, sudaryti sąlygas švietimo paslaugų prieinamumui, užtikrinti sveiką ir saugią ugdymo(-si) aplinką. Ugdymo programų įgyvendinimui Įstaigoje įrengta sporto, muzikos salės, įsigytos būtinos ugdymo(-si), meninės saviraiškos priemonės, sportinis inventorius, priemonės, skirtos aktyviai fizinei veiklai.  

2015 m. Įstaigos pedagogai tikslingai tobulino kvalifikaciją atsižvelgiant į Įstaigos tikslus ir prioritetus. Įgyvendinant Įstaigos ikimokyklinio ugdymo programą buvo sėkmingai diegiama ugdytinių pasiekimų ir pažangos vertinimo sistema, pagal kurią ugdytinių pasiekimų vertinimo kriterijai orientuoti į ugdymo perspektyvų įžvalgą, vaikų pažangos ir pasiekimų didinimą.

Sistemingai vykdytas tarpinstitucinis bendradarbiavimas: organizuotos bendros veiklos, parodos, viktorinos, keistasi informacija. Organizuotos parodos: „Papuoškime žemę žiedais“, „Lietuvos gamta“, „Mes iš pasakos atėję“, „Vyturėli giedorėli, pagiedok giesmelę“, „Švari aplinka – gera sveikata“, „Mano knygelės dar plonos“. Organizuoti bendri renginiai: „Mes mažieji aktoriai“, „Saugaus eismo viktorina“, „Knygos diena“, „Tautinė juosta“, dalyvauta „Nykštuko“ mokykloje-darželyje metodinėje dienoje „Vaikų saviraiškos ir kūrybiškumo ugdymo galimybės šiuolaikinėje ikimokyklinėje įstaigoje“, praktinės veiklos „Ant marių krantelio“ pristatymas miesto pedagogams. Aktyvi darbo grupių veikla, glaudus administracijos bendradarbiavimas su savivaldos institucijomis padėjo sėkmingai įgyvendinti veiklos plano tikslus ir uždavinius.
Siekiant švietimo paslaugų prieinamumo, Įstaigoje tenkinami vaikų saugumo, sveikatos, judėjimo, žaidimo, bendravimo, bendradarbiavimo, pažinimo, saviraiškos poreikiai, atsižvelgiama į individualiuosius ir specialiuosius vaikų gebėjimus, kalbinę ir socialinę šeimų padėtį. 
Vaikams organizuotas 3 kartų per dieną maitinimas. Įgyvendintos ES programos ,,Vaisių vartojimo skatinimas švietimo įstaigose“, ,,Pienas vaikams“, formavo sveikos visavertės mitybos įpročius. Organizuota vaikų sveikatinimo veikla, vykdyta „Sveikos ir saugios gyvensenos ugdymo programa“. Įgyvendinti sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos projektai: „Ekologinės gyvensenos ugdymas darželyje“, „Sveika mityba – sveikas vaikas“, „Aš vaikas, aš žmogus, aš augu“. 
Veiksmingai taikant vaiko sveikatą ir saugumą užtikrinančias korekcines, prevencines priemones, telkiant bendruomenę saugios ir sveikos ugdymo (-si) aplinkos kūrimui. Vaikų saugumo užtikrinimo klausimais daug patirties vaikams suteikė ir įspūdžių paliko renginiai, vykdyti kartu su Klaipėdos Visuomenės sveikatos centru, Klaipėdos policijos komisariatu.

Vaikų lankomumas lyginant su 2014 m. pagerėjo. 2015 m. 100 % tenkintas pageidaujančių lankyti Įstaigą poreikis. 
Siekiant turtinti vaikų patirtį, skatinant jų aktyvumą, įgyvendinti įstaigos trumpalaikiai projektai: „Ilgas duonelės kelias“ ,„Mano vaikystės medis: gamta-mūsų namai“, „Aš augu su knyga“, „Darbščios rankytės gali daug padaryti, „Nuo piemenuko dūdelės“, „Mano knygelės dar plonos“, „Mes – žemės vaikai“. Vykdyti prevenciniai projektai: patyčių ir smurto prevencijos „Išmokime gyventi be patyčių”, gamtosauginis „Saugus eismas“, logopedinis-korekcinis „Miklūs piršteliai-graži kalba”. 
Teikta dalykinė ir specialioji pagalba vaikams, atsižvelgiant į individualiuosius ir specialiuosius vaikų ugdymosi poreikius. 2014–2015 m. m. specialiojo ugdymo grupėse teikta kvalifikuota logopedo pagalba 45 specialiųjų ugdymosi poreikių vaikams, bendrojo ugdymo grupėse 31 vaikui. 3 specialiųjų poreikių vaikai integruoti į bendrojo ugdymo grupę. Ištaisyta kalba bendrojo ugdymo grupėse – 13 vaikų, specialiojo ugdymo grupėse – 12 vaikams, logopedo pagalba tęsiama bendrojo ugdymo grupėse – 18 vaikų, specialiojo – 28 ugdytiniams. Teikta metodinė pagalba pedagogams, konsultuoti tėvai.
Įstaigoje organizuota 11 tradicinių, 5 netradiciniai renginiai, parengti 6 pedagogų pranešimai, 8 informaciniai lankstinukai tėveliams, organizuotos 5 atviros veiklos .   
Grupėse organizuotos teminės savaitės: „Savaitė be patyčių“, „Saugus kelias į darželį“, „Mano mylimiausias augintinis“, „Rask, vaikeli, man sparnuočiui menką trupinėlį“, „Ilgas duonelės kelias“, „Sveika pabudusi, Žeme“, „Sveikatiados mankštiada“, „Seku seku pasaką“, „Švari aplinka – gera sveikata (oras, kuriuo kvėpuojame, vanduo, kurį geriame, maistas, kurį valgome)“, „Gamta – mūsų namai“. 
Organizuota kūrybinių grupių renginiai: „Gamtos bičiulių“: „Baltasis badas“ (lesyklėlių kabinimas)“, „Vieversys užgieda pirmą giesmę – paukštelių sutiktuvės“, „Pavasaris į žemę sugrįžo“, „Švarus kelias į darželį“, „Gero kelio – paukštelių palydėtuvės“. „Saugaus eismo“: „Šviesoforas“, „Gatvėj būki atidus“. Suburtos kūrybinės grupės įstaigos interjero puošybai.
Socialinių ir emocinių įgūdžių ugdymui taikyta tarptautinė, pagalbos vaikams-prevencinė programa „Zipio draugai“. 
Aktyviai dalyvauta respublikiniuose projektuose-parodose: „Mano trispalvė“, „Mąstau. Rūšiuoju. Gyvuoju“, „Apkabinkime Žemę kartu“, „Sveikatiada“. Respublikiniuose konkursuose-parodose: „Blogą įprotį keisk po truputį“, „Mano mylimiausias animacinio filmo herojus“, „Nupieškime valstybės dieną pasitinkančią Klaipėdą“.

Sėkmingai organizuoti Įstaigoje atviri renginiai: Vėtrungių metams paminėti – „Nešk laiveli vėtrungėlę“ ir regionų metams paminėti – „Atverk kraitelę į tautosakos skrynelę“. 
Pedagogų parengti straipsniai internetinei svetainei www.ikimokyklinis.lt „Auginu gėlytę, kad sveikas būčiau“ ir Klaipėdos dienraščiui „Mažuosius subūrė vėtrungės“. 
 2015 m. veiklos įsivertinimo duomenimis, Įstaigoje sukurta aplinka tenkina fizinius, protinius, emocinius ir dvasinius vaikų poreikius, atitinka jų amžių, ugdymo priemonės atliepia vaikų ugdymo (-si) poreikius ir skatina jų ugdymą (-si), vaikų darbai tikslingai panaudoti ugdymo procese, kuriant ugdomąją aplinką. 
Aktuali informacija teikta įstaigos internetinėje svetainėje (www.ciauskute.lt), informaciniuose stenduose. 
III. LOPŠELIO-DARŽELIO MATERIALINIS APRŪPINIMAS
Siekiant pagerinti materialinę bazę, Įstaigos išlaikymui skirtos lėšos naudojamos racionaliai ir taupiai, sprendimai derinami su Įstaigos savivaldos institucijomis, bendruomene.
Įstaiga valdo patikėjimo teise perduotą savivaldybės turtą, naudoja ir disponuoja juo įstatymų ir Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos nustatyta tvarka, vadovaudamasi visuomenės naudos, efektyvumo, racionalumo, viešosios teisės principais. Įstaigos pastato bendrasis plotas -1690,20 m2, būklė – patenkinama. 

Įstaigos baldų ir inventoriaus būklė patenkinama. 2014 m iš Mokesčių už ugdymo sąlygų užtikrinimą lėšų įsigyta: puodai nerūdijančio metalo – 3 vnt., padėklai – 9 vnt., dubuo nerūdijančio metalo – 1 vnt. Skirta 390 Eur. 2015 m. įsigyta 5 vietų persirengimo spintelės su suoliukais – 17 vnt., 2 vietų persirengimo spintelės su suoliukais – 4 vnt., spinta su įmontuojamomis lovytėmis – 3 vnt., 2 vietų įmontuojamos lovytės – 6 vnt., metodinė spinta – 5 vnt., rūbų spintos – 2 vnt. Skirta 6401 Eur. 2015 m. vykdant Higienos normų reikalavimus įmontuoti langų ribotuvai – 86 vnt., skirti 860 Eur. 2014 m. investuota paramos lėšų 4109,88 Lt.
Įstaiga aprūpinta informacinėmis technologijomis. Įstaigoje naudojamas UAB ,,Teo“ išorinis (trumpasis) telefono, LITNET internetinis ryšys. Įstaigoje kompiuterizuotos 9 darbo vietos. Naudojami kopijavimo aparatai, daugialypės terpės projektorius, interaktyvi lenta, filmavimo kamera, du lazeriniai spausdintuvai, daugiafunkcinis įrenginys. Žinios apie įstaigos veiklą visuomenei, tėvams skelbiamos įstaigos internetiniame puslapyje www.ciauskute.lt. 
Nepavyksta atlikti pastato sienų apšiltinimo, elektros instaliacijos sistemos renovavimo,  pėsčiųjų takų ir sportinio aikštyno, įrengimų, žaidimų aikštelių, smėlio dėžių, tvoros atnaujinimo. Nepakanka lėšų elektrinės viryklės, bulvių skutimo mašinos, konvekcinės krosnelės įsigijimui, grindų dangų atnaujinimui. 

Pagal kontroliuojančių įstaigų aktus reikalinga įsigyti virtuvei: šaldytuvą – 1 vnt., elektrinę mėsmalę – 1 vnt., nerūdijančio metalo gilią plautuvę – 1 vnt. Nurodyta aptverti įstaigos teritoriją nežemesne kaip 1,5 m. aukščio tvora.

IV. STIPRYBIŲ, SILPNYBIŲ, GALIMYBIŲ IR GRĖSMIŲ ANALIZĖ
	Stiprybės
	Silpnybės

	1. Įstaiga aktyviai dalyvauja tarptautiniuose, respublikiniuose projektuose, konkursuose, parodose
	1. Trūksta pedagogų iniciatyvos, siekiant aukštesnių kvalifikacinių kategorijų

	2. Teikiama kvalifikuota logopedo pagalba vaikams turintiems kalbos ir kitų komunikacijos sutrikimų
	2. Įstaigos materialinė bazė neatitinka šiuolaikinių reikalavimų, lėtai vyksta renovavimas, modernizavimas

	3.Įgyvendinama specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų integracija
	3. Nepakankamos Įstaigos išlaikymui skiriamos lėšos

	4. Aukštas pedagogų profesinis pasirengimas
	Nepakankamas tėvų domėjimasis, neaktyvus dalyvavimas Įstaigos vykdomoje ugdymo veikloje

	Galimybės
	Grėsmės

	1. Aktyvus bendradarbiavimo ryšių plėtojimas su kitomis įstaigomis
	1. Nuolat gausėja socialinės rizikos ir socialiai remtinų šeimų, auginančių ikimokyklinio amžiaus vaikus 

	2. Efektyviai naudoti modernias mokymo priemones
	2. Augančios paslaugų kainos

	3. Reklamuoti įstaigą internetinėje svetainėje
	3. Blogėja ikimokyklinio amžiaus vaikų sveikatos indeksas

	4. Skleisti gerąją patirtį tarp įstaigos ir kitų įstaigos pedagogų
	4. Nemažėjanti gyventojų emigracija


V. VIZIJA ir MISIJA
VIZIJA – moderni, demokratiška ikimokyklinio ugdymo įstaiga, teikianti kokybišką ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą pagal pedagogų parengtą „Ikimokyklinio ugdymo programą“, atitinkančią šiuolaikinės visuomenės ir tėvų poreikius.

MISIJA – įgyvendinant valstybinę švietimo politiką, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančias visuomenės reikmes, tenkinti Klaipėdos miesto vaikų ugdymosi poreikius pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, sudaryti lygias ugdymosi galimybes ir sąlygas, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti įstaigai skirtus išteklius.

VI. VEIKLOS STRATEGIJA

Siekiant lopšelio-darželio „Čiauškutė“ vizijos, suformuluoti 2016-2018 metų įstaigos veiklos tikslai, uždaviniai bei priemonės (priedas). Tikslo įgyvendinimo pažanga matuojama pagal 1 lentelėje pateikiamus rezultato kriterijus.
1 lentelė
Tikslo pažangos matavimo rezultato kriterijai
	Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato vienetas
	2015 m. rezultatas
	Numatomi rezultatai

	
	
	 2016 m.
	2017 m. 
	2018 m. 

	1.Vykdomos ugdymo programos atitinka gyventojų Klaipėdos miesto poreikius, procentais
	100
	100
	100
	100

	2. Darbuotojų pareigybių skaičius atitinka savivaldybės tarybos nustatytus normatyvus, procentais
	100
	100
	100
	100

	3. Užtikrinama saugi ir sveika ugdymo aplinka, procentais
	85
	90
	95
	100

	4. Maitinimo paslaugos atitinka teisės aktų nustatytus reikalavimus, procentais
	100
	100
	100
	100

	5.Įvykdomi teisės aktų nustatyti higienos reikalavimai, procentais
	80
	80
	85
	90

	6. Užtikrinama logopedo pagalba vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimų, procentais
	100
	100
	100
	100


2 lentelė

Lėšų poreikis ir numatomi finansavimo šaltiniai 

	Ekonominės klasifikacijos grupės
	Asigna-vimai 2015-iesiems metams
	Lėšų poreikis 2016-iesiems metams
	2016-ųjų maksi-malių asigna-vimų planas
	Projektas 2017-iesiems metams
	Projektas 2018-iesiems metams

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1. LĖŠŲ POREIKIS, IŠ VISO:
	
	
	
	
	

	1.1. išlaidoms
	473603
	464567
	483700
	483700
	483700

	1.1.1. iš jų darbo užmokesčiui
	302115
	302416
	316300
	316300
	316300

	1.2. turtui įsigyti ir finansiniams įsipareigojimams vykdyti
	
	
	
	
	

	2. FINANSAVIMO ŠALTINIAI:
	
	
	
	
	

	2.1. SAVIVALDYBĖS LĖŠOS, IŠ VISO:
	
	
	
	
	

	2.1.1. Savivaldybės biudžetas, iš jo:
	
	
	
	
	

	2.1.1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	262769
	242801
	247500
	247500
	247500

	2.1.1.2. Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP)
	58532
	60400
	60400
	60400
	60400

	2.1.1.3. Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SPN)
	-
	-
	500
	500
	500

	2.1.1.4. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos SB(VB)
	152302
	161366
	175300
	175300
	175300

	2.1.1.5. Valstybės ir savivaldybės biudžeto tarpusavio atsiskaitymų lėšos MK(K)
	-
	-
	
	-
	-

	2.1.1.6. Gautinos lėšos iš kitų savivaldybių už atvykusius mokinius SB(MK)
	-
	-
	
	-
	-

	2.2. KITI ŠALTINIAI, IŠ VISO:
	
	
	
	
	

	2.2.1. Kiti finansavimo šaltiniai Kt.
	2699
	-
	4000
	-
	-


__________________________

Klaipėdos lopšelio-darželio „Čiauškutė“ direktoriaus 2015 m.  _______d. įsakymo Nr.  _________
priedas

KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „ČIAUŠKUTĖ“ 2016-2018 METŲ TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PRODUKTO VERTINIMO KRITERIJŲ SUVESTINĖ
	Tikslas
	Uždavinys
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo
	Produkto vertinimo kriterijus

	
	
	
	
	Pavadinimas, mato vnt.
	Planuojama reikšmė

	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018

	1. Užtikrinti ugdymo programų įvairovę
	1.1. Sudaryti sąlygas ugdyti vaikus pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas
	1.1.1. Ugdymo proceso užtikrinimas
	Elena Sobutienė
	Vaikų skaičius, vnt.
	150
	150
	150

	
	
	
	
	Pedagoginių darbuotojų 

skaičius, vnt.
	28


	28


	28



	
	
	
	
	Darbuotojų etatų skaičius, vnt
	49,4
	49,4
	49,4

	
	
	1.1.2. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų įgyvendinimas
	Jolita Butkienė
	Vaikų skaičius, vnt.
	150
	150
	150

	
	
	
	
	Pedagogų skaičius, vnt.


	26


	26


	26



	
	
	1.1.3. Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas ir atestacijos vykdymas
	Jolita Butkienė
	Kvalifikacijos tobulinimo renginių skaičius, vnt.
	140


	140


	140



	
	
	
	
	Besiatestuojančių pedagogų skaičius, vnt.
	1
	5
	1

	
	1.2. Sudaryti sąlygas švietimo paslaugų prieinamumui
	1.2.1. Specialiosios pedagoginės pagalbos teikimas
	Elena Sobutienė
	Vaikų skaičius, vnt.

Spec. pedagogų etatų skaičius, vnt
	70
5
	70
5
	70
5

	
	
	1.2.2. Kokybiško maitinimo organizavimas
	Anelė Petkienė
	Vaikų skaičius, vnt.

Virtuvės darbuotojų etatų skaičius, vnt
	150
3
	150

3
	150

3

	2. Gerinti įstaigos materialinę bazę bei užtikrinti saugią ugdymo aplinką


	2.1. Vykdyti teisės aktų nustatytus higienos reikalavimus
	2.1.1. Pastato sienų apšiltinimas


	Vida Mikulskienė


	Apšiltintų sienų plotas, m2
	180
	200
	200

	
	
	2.1.2. Tvoros aptvėrimas
	Vida Mikulskienė
	Tvoros plotas, m2
	
	674
	

	
	2.2. Pritaikyti patalpas švietimo reikmėms
	2.2.1. Pėsčiųjų takų ir sporto aikštynų atnaujinimas
	Vida Mikulskienė
	Atnaujintų takų ir aikštynų plotas, m2
	655
	1740
	1861

	
	
	2.2.2. Grindų dangos atnaujinimas 
	Vida Mikulskienė
	Grindų plotas, m2
	85
	96,5
	95

	
	
	2.2.3. Baldų įsigijimas
	Vida Mikulskienė
	Baldų kiekis, vnt.
	40
	42
	35

	
	
	2.2.4. Įstaigos paruošimas naujiems mokslo metams
	Vida Mikulskienė
	Patalpų plotas, m2
	160
	110
	130


Klaipėdos lopšelio-darželio „Čiauškutė“ direktorė              





  

Elena Sobutienė


