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l. 1.Ar turite darbo komandoje (jstaigos grupéje, jstaigos darbo grupéje)
patirties?

$® Taip
@ Ne




Il. 1. J(si)vertinkite komandinio darbo organizavima jstaigoje. 1.1. Esu
patenkintas savo grupés komanda.

@ visiskai nesutinku
@ i5 dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ iS dalies sutinku
@ visiskai sutinku

R

Opsel



Il. 1.2. Komandose aptariami aktualls klausimai, ieskoma optimaliy
sprendimuy.

@ visizkai nesutinku
@ i5 dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ iS dalies sutinku
@ visiskai sutinku




I1.1.3. Kiekvieno komandos nario uzduotys yra tiksliai isaiskinamos
komandos viduje.

@ visiskai nesutinku
@ i dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i dalies sutinku
@ visiskai sutinku




II.1.4. Pries galutinai nusprendziant, komanda drauge apsvarsto jvairius
variantus ir alternatyvas.

@ visiskai nesutinku
@ is dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i5 dalies sutinku
@ visiskai sutinku




I1.1.5. |vairiems klausimy, veikly derinimams ir svarstymams skiriama
tiek laiko, kiek reikia.

@ visiskai nesutinku
@ S dalies nesutinku
nei sutinkw, nei nesutinku
@ i5 dalies sutinku
@ visiskai sutinku




[1.1.6. Bendras darbas komandoje yra tinkamai planuojamas.

& visiskai nesutinku
& 5 dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ S dalies sutinku
@ visiskai sutinku




[1.1.7. Darbas komandose didina jstaigos pasiekimus.

@ visiskai nesutinku
& is dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ iS dalies sutinku
@ visiskai sutinku




[I.1.8. Komandoje esu...

@ Lojalus

@ Abejingas

& Dirbantis i$ pareigos
& Kitas variantas




11.1.9. Formuojant komanda bitina atsizvelgti j...

(visy darbuotojy pateiktos nuomonés).

DraugiSkuma, supratinguma, vieninga darba komandoje.

Nora dalyvauti Siame darbe.

Visy darbuotojy poreikius.

Amziaus tarpsnius. Panasias vizijas, dirbant su vaikais.

Charakterj, darbo patirtj.

Kompetencija, entuziazma.

Gerai iSmanancius savo darbg, bendraujancius.

Kiekvieno nuomone. Bendro sprendimo priémima, o ne kiekvieno sau.
Budo savybes.

Tarpusavio rysj, bei bendravima ir bendradarbiavima.
ISsilavinima, bendravima.

Komandos nariy jgidzius ir patirtj, jy asmenybiy suderinamumg ir
motyvacija dirbti komandoje.

Bendravima, pozilrj j darba.

Komandos nariy nuomone, pasiulymus.

Darbuotojy nuomones, pasiilymus, pageidavimus, ieskant
optimaliausio varianto.




11.1.9. Formuojant komandg butina atsizvelgti j...
(visy darbuotojy pateiktos nuomonés)

e Pozityvy poziiirj, bendrus tikslus, motyvacija. Kiekvieno komandos nario
tikslias ir aiSkias uzduotis, ramybe ir atviruma.

e Gabumus, lojaluma, saZininguma.

e Kiekvieno darbuotojo pageidavimus.

o Kolektyva.

e Darbuotojo nuomone.

e Darbuotojy norus. Gerai dirbancig ir sutariancig komanda.

e Kompetencija, motyvacija, entuziazma.

e Darbuotoju norg dirbti kartu ir ty darbuotojy tarpusavio santykius darbe.

e Keliamus tikslus.

e Zmoniy darbo staza, darbo kravij.

e Nora bendradarbiauti.

e Darby planavima.

e Darbuotojy nora dirbti atsakingai.

e Tarpusavio sutarima, lojaluma.

e Darbuotojy gebéjimus, charakterj, amziy.




11.1.9. Formuojant komandg butina atsizvelgti j...
(visy darbuotojy pateiktos nuomonés)

e Darbuotojo darbstuma, mokéjima dirbti komandoje, nora tobuléti ir
paties darbuotojo nuomone.

e Tarpusavio santykius ir tai, kaip komandos nariai iSgirsta vienas kita,
moka isklausyti vienas kitg, turi panasy matyma, nebijo iSsakyti vienas
kitam esminiy dalykuy, ieSko kompromisy, nori padéti, palaikyti vienas
kita, panasiai veikia, jgyvendinant iSsikeltus tikslus.

e  Aktyvy ir pasyvy darbuotojg, amziaus skirtumus.

e Zmoniy patirtj, poZiiirj, kompetencija, psichologinj tipaza, asmeninés
savybes.

e Zmoniy darbo pobidj, charakterio bruoZus.

e 7mogaus charakterj, komandos nario nuomone.

e Kiekvieno darbuotojo individualius gebéjimus, asmenines savybes.

e Kiekvieno Zmogaus nuomone.

e Turima patirtj, iS kurios galima daug iSmokti.

e Bendradarbiavima ir lojaluma.

e Zmoniy tarpusavio suderinamumg ir reikalingy kompetencijy turéjima
konkreciame darbe.

¢ Kuo naudingas komandai gali buti jos narys.




Il. 2. |(si)vertinkite komandinio darbo organizavima jstaigoje.
2.1. Komandos pasitarimams kruopsciai ruosiamasi. Pasitarimy tikslai,
turinys ir eiga yra aiskis.

@ visiskai nesutinku

@ i5 dalies nesutinku

& nei sutinku, nei nesutinku
& iS dalies sutinku

@ visiskai sutinku




[1.2.2. Kiekvieno komandos nario uzduotys yra tiksliai iSaiskinamos
darbo grupés viduje .

@ visiskai nesutinku
& i5 dalies nesutinku
nel sutinku, nei nesutinku
& 5 dalies sufinku
@ visiskai sutinku




I1.2.3. Pries galutinai nusprendziant, komanda drauge apsvarsto jvairius
variantus ir alternatyvas .

@ visiskai nesutinku
@ iS dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ iS dalies sutinku
@ visiskai sutinku




I1.2.4. Jvairiems klausimuy, veikly derinimams ir svarstymams skiriama
tiek laiko, kiek reikia .

@ visiskai nesutinku
@ i dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i dalies sutinku
@ visiskai sutinku




I1.2.5. Bendras darbas komandoje yra tinkamai planuojamas .

@ visiskai nesutinku
& iS dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ iS dalies sutinku
@ visikai sutinku




[1.3. Jvertinkite kKomandos vaidmenj ir statusa jstaigoje 3.1.Turimos
priemoneés ir istekliai atitinka komandai keliamus uZdavinius.

@ visizkai nesutinku

@ iE dalies nesutinku

@ nei sutinku, nei nesutinku
@ & dalies sutinku

@ visizkai sutinku

52.4%




11.3.2.Ugdymo jstaigos administracija gerai vertina ir moraliai palaiko
komanda.

@ visizkai nesutinku
@ iE dalies nesutinku

nei sutinku, nei nesutinku
@ iE dalies sutinku

@ visiZkai sutinku




11.3.3.Komanda turi pakankamai laisviy ir sprendimo teisiy, reikalingy
iSkeltoms uZduotims atlikti.

@ visizkai nesutinku

@ iE dalies nesutinku

@ nei sutinku, nei nesutinku
@ iE dalies sutinku

@ visiZkai sutinku




ll.4. Komunikacija komandoje. 4.1.Vidiniai komandos nariy pasitarimai
vyksta efektyviai, (skatinamas bendradarbiavimas, jauciama
pasitikéjimo atmosfera).

@ visidkai nesutinku
@ i dalies nesutinku

nei sutinku, nei nesutinku
@ iE dalies sutinku

@ visizkai sutinku




11.4.2.. Komandos nariai dalijasi reikiama informacija.

@ visizkai nesutinku
@ iE dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ iE dalies sutinku
@ visidkai sutinku




I1.4.3.Komandos nariai pasirenge vienas kitam padéti.

@ visigkai nesutinku
@ i: dalies nesutinku

nei sutinku, nei nesutinku
@ i dalies sutinku

@ visigkai sutinku




11.4.4. Jei komandos narys turi ripesciy ar problemuy, vadovas iskart tai
pastebi ir tinkamai reaguoja.

@ visizkai nesutinku
@ iE dalies nesutinku

nei sutinku, nei nesutinku
@ iE dalies sutinku

@ visizkai sutinku




I1.4.5 Kritikuojama konstruktyviai: kritika suprantama ir priimama kaip
parama veiklos vystymui.

@ visiskai nesutinku

@ i dalies nesutinku

& nei sutinku, nei nesutinku
@ iS dalies sutinku

@ visiskai sutinku




I1.5.0rientacija | tiksla ir pasiekimus komandiniame darbe 5.1.Siekiant
bendro tikslo, komandoje dirba visi.

@ visiskai nesutinku
@ iS dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ iS5 dalies sutinku
@ visiskai sutinku




11.5.2. Visi komandai keliami tikslai yra realls ir pasiekiami.

@ visiskai nesutinku
@ i dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ S dalies sutinku
@ visiskai sutinku




11.5.3. Komandoje randama pakankamai laiko naujoms idéjoms iskelti ir
problemy sprendimams ieskoti.

@ visigkai nesutinku
@ i dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ 5 dalies sutinku
@ visiskai sutinku




II.5.4. Vadovas saugo ir skatina komandos vienybe.

@ visiskai nesutinku
@ i5 dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ iS dalies sutinku
@ visiskai sutinku




I1.5.5.Komandai nuolat sugrjzta informacija apie tai, kaip (gerai ar blogai)
yra vertinamas jos darbas.

@ visiskai nesutinku
@ iS dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ 5 dalies sutinku
@ visiskai sutinku




I1.6.1. Atsidavimas komandiniam darbui 6.1.1. Mielai dirbu komandoje,
nes darbas mane traukia ir teikia malonuma.

@ visiskai nesutinku
@ i dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i dalies sutinku
@ visiskai sutinku




. 6.1.2. Mielai dirbu komandoje, nes darbas mane traukia ir teikia
malonuma.

@ visiskai nesutinku
@ iS dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ iS dalies sutinku
@ visiskai sutinku




11.6.2. Klaidy pripazinimas laikomas labiau stiprybe nei trikumu.

@ visiskai nesutinku
@ iS dalies nesutinku
nei sutinku, nel nesutinku
@ i dalies sutinku
@ visiskai sutinku




11.6.3. . Komandos nariai, dirbdami kartu, pripazjsta pasiekimus ir mato
savo klaidas.

@ visiskai nesutinku
@ i dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i dalies sutinku
@ visiskai sutinku




I1.6.4. Dalytis atsakomybe komandoje yra jprastas dalykas tiek
sékmingos veiklos, tiek nesékmeés atveju.

@ visiskai nesutinku
@ iS dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
& S dalies sutinku
@ visiskai sutinku




[1l.1. Jvertinkite vyraujant] mikroklimata ugdymo jstaigoje. 1.1. Ugdymo
jstaigoje vyrauja palankus mikroklimatas, pasitikéjimu ir pagarba grista
darbiné atmosfera.

@ visiskai nesutinku

@ i5 dalies nesutinku

@ nei sutinku, nei nesutinku
@ iS dalies sutinku

@ visiskai sutinku

A7 6%




[11.1.2. Mlsy ugdymo jstaigos veiklos tikslai ir strategija yra pakankamai
aiskis.
@ visiskai nesutinku
@ 5 dalies nesutinku
nei sutinkw, nei nesutinku

@ S dalies sutinku
@ visiskai sutinku




[11.1.3. Jasy darbo rezultaty j(si)vertinimo kriterijai Jums yra aiskis.

@ visiskai nesutinku
@ i dalies nesutinku
nei sutinku, nel nesutinku
@ iS dalies sufinku
@ visiskai sutinku




[11.1.4. Ugdymo jstaiga rapinasi Jusy turimy profesiniy kompetencijy
tobulinimu.

@ visiskai nesutinku
@ i dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ S dalies sutinku
@ visiskai sutinku




[11.1.5. Ugdymo jstaigoje rapinamasi darbo aplinkos saugumu.

@ visiskai nesutinku
@ iS dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i dalies sutinku
@ visiskai sutinku




I11.1.6. Ugdymo jstaigoje vyrauja geri ir silti santykiai tarp vadovy ir
darbuotoju.

@ visiskai nesutinku
@ iS dalies nesutinku
nei sutinku, nel nesutinku
@ iS dalies sutinku
@ visiskai sutinku




[11.1.7. Ugdymo jstaigoje vyrauja geri ir silti santykiai tarp kolegy.

@ visiskai nesutinku
@ i dalies nesutinku
nel sutinku, nei nesutinku
& iS dalies sutinku
@ visiskai sutinku




I11.1.8. Ugdymo jstaiga laikosi tradiciju.

@ visiskai nesutinku
@ i5 dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i5 dalies sutinku
@ visiskai sutinku




[11.1.9. Pasilulymai pokyciams yra visada priimami ir apsvarstomi.

@ visiskai nesutinku
@ 5 dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i5 dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV.1 .Emocinis vadovo intelektas (Empatija) 1.1. Vadovas supranta kity
Zmoniy veiksmy priezastis.

@ visiskai nesutinku
& i5 dalies nesutinku
nei sutinku, nel nesutinku
@ i5 dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 1.2.Vadovas vadovauja kurdamas pozityvy emocinj klimata.

@ visiskai nesutinku
@ iS dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i5 dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 1.3. Vadovui sekasi atskleisti geriausias darbuotojy savybes.

@ visiskai nesutinku
& is dalies nesutinku
nei sutinku, nel nesutinku
@ iS dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 1.4.Vadovas geba tinkamai kontroliuoti savas emocijas jvairiose
situacijose.

@ visiskai nesutinku
& iS dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ S dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 1.5. Vadovas geba apibldinti savo jausmy jtaka veiksmams.

@ visiskai nesutinku
& i dalies nesutinku
nei sutinku, nel nesutinku
@ iS dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 1.6. Vadovas Zzmonése, situacijose ir jvykiuose, mato daugiau
pozityvumo nei negatyvumo.

@ visiskai nesutinku
@ i5 dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ iS dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 1.7.Vadovas stengiasi bati tolerantisku, suprasti kitus, kai nuomonés
skiriasi.
@ visiskai nesutinku
@ i5 dalies nesutinku
nei sutinku, nel nesutinku

@ i dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 2. Socialinis vadovo intelektas.2.1. Rodo iniciatyva pokyciams.

@ visiskai nesutinku
@ i5 dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 2.2. lesko bldy atlikti komandinj darba geriau.

@ visiskai nesutinku
@ i5 dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i dalies sutinku
@ visiskai sutinku




V. 2.3. Mato daugiau galimybiy nei grésmiu.

@ visiskai nesutinku
@ i dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 2.4. Daro jtaka ugdymo jstaigos komandiniam darbui.

@ visigkai nesutinku
@ 5 dalies nesutinku
nei sutinku, nel nesutinku
@ iS dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 2.5. Nuolatos tobulina kompetencijas.

@ visiskai nesutinku
& i5 dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 2.6. Geba komunikuoti, geba jtikinti kitus pabrézdamas jy paciy
interesus.

@ visigkai nesutinku
@ i5 dalies nesutinku
nei sutinkw, nei nesutinku
@ i5 dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 2.7. Bendradarbiaudamas ir dirbdamas komandoje nujaucia kity
Zmoniy reakcija.

@ visiskai nesutinku
@ S dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i5 dalies sutinku
@ visiskai sutinku




V. 2.8. Vadovauja sukurdamas palanky mikroklimata, pasitikéjimu ir
pagarba grista darbine atmosfera.

@ visiskai nesutinku
& i5 dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i5 dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 2.9. Idéjas aptaria su kolegomis dirbdamas komandoje.

@ visiskai nesutinku
@ i dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ iS dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 2.10. Stengiasi spresti konflikta ieskant palankiausio visoms puséms
sprendimo.

@ visiskai nesutinku
@ i5 dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i5 dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 2.11. Naudoja jvairias priemones, badus ir strategijas taikydamasis
prie situacijos..

@ visiskai nesutinku
@ i5 dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i5 dalies sutinku
@ visiskai sutinku




V. 2.12. Geba greit prisitaikyti prie poky¢iu.

@ visiskai nesutinku
@ iS dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ 5 dalies sutinku
@ visiskai sutinku




V. 2.13. Traktuoja situacijq kaip priezasciy ir pasekmiy grandine.

@ visiskai nesutinku
@ i dalies nesutinku
nel sutinku, nel nesutinku
@ 5 dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 2.14. Sujungia procesus j viena visuma, kad uztikrinty pastovuma
ugdymo jstaigos darbe.

@ visiskai nesutinku
@ 5 dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i5 dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 2.15. Pries jgyvendinant nauja idéja jsitikina, kad naujoveé integruosis.

@ visiskai nesutinku
& 5 dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i5 dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 2.16. Skatina iniciatyva darbuotojams tobuléti.

@ visiskai nesutinku
@ i5 dalies nesutinku
nei sutinku, nel nesutinku
@ i dalies sutinku
@ visiskai sutinku




V. 3. Vadovo vaidmuo komandiniame darbe. 3.1. Vadovas nurodo
komandos nariams ka jie turi daryti.

@ visiskai nesutinku
@ i dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 3.2. Vadovas draugiskai, pagarbiai elgiasi su komandy nariais.

@ visiskai nesutinku
& iS dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 3.3. Teikia sildlymus, kaip spresti problemas.

@ visiskai nesutinku
& 5 dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
& is dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 3.4. Palankiai reaguoja | kity pateiktus sitlymus.

@ visiskai nesutinku
@ i dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ iS dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 3.5. Aiskiai isdésto savo pozidrj kitiems.

@ visiskai nesutinku
@ S dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ S dalies sutinku
@ visiskai sutinku




V. 3.6. Teisingai elgiasi su pavaldiniais.

@ visiskai nesutinku
@ i5 dalies nesutinku
nei sutinku, nel nesutinku
@ iS dalies sutinku
@ visiskai sutinku




V. 3.7. Geba sudaryti komandos veiksmy plana.

@ visiskai nesutinku
@ i5 dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ is dalies sutinku
@ visiskai sutinku




V. 3.8. Komandos nariai gali nuspéti vadovo elges;j.

@ visiskai nesutinku

@ i5 dalies nesutinku

£ nei sutinku, nei nesutinku
& iS dalies sutinku

@ visiskai sutinku




V. 3.9. Geba apibudinti kiekvieno komandos nario vaidmenj atliekant
pareigas.

@ visiskai nesutinku
@ i5 dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i5 dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 3.10. Aktyviai bendrauja su komandos nariais.

@ visiskai nesutinku
@ iS dalies nesutinku
nei sutinkw, nei nesutinku
@ is dalies sufinku
@ visiskai sutinku




V. 3.11. Geba paaiskinti savo (vadovo) vaidmenj komandoje.

@ visizkai nesutinku
@ 5 dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ is dalies sutinku
@ visiskai sutinku




V. 3.12. Rapinasi gera darbuotojy savijauta.

@ visiskai nesutinku
& iS dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ iS dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 3.13. Vadovas yra lankstus priimant sprendimus.

@ visiskai nesutinku
& is dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ i dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 3.14. |vardija kriterijus, ko tikisi is komandos.

@ visiskai nesutinku
& is dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
& is dalies sutinku
@ visiskai sutinku




IV. 3.15. Padeda komandos nariams sutarti tarpusavyje, islaikant
teigiama mikroklimata.

@ visiskai nesutinku
@ i dalies nesutinku
nei sutinku, nei nesutinku
@ is dalies sutinku
@ visiskai sutinku




TOBULINTINOS SRITYS

Kiaipédos lopselio- darzelio ,,Cizuskuté® giluminis jsivertinimas
2020



@ STIPRIOSIOS PUSES:

92,9% lll. 1.8. Ugdymo jstaiga laikosi tradicijy.
88,1% IV. 2.16. Skatina iniciatyvg darbuotojams tobuléti.
85,7% Ill. 1.5. Ugdymo jstaigoje rupinamasi darbo aplinkos saugumu.

@ + @ SILPNOSIOS PUSES:

19,1% (4,8% (@ visiskai nesutinku) + 14,3% ( @ iS dalies nesutinku))
IV. 1.4.Vadovas geba tinkamai kontroliuoti savas emocijas jvairiose
situacijose.

14,3% (2,4% % (@ visiSkai nesutinku) + 11,9% (@ iS dalies nesutinku))
IV. 2.8. Vadovauja sukurdamas palanky mikroklimata, pasitikejimu ir pagarba
grista darbine atmosfera.

11,9% (2,4% % (@ visiskai nesutinku) + 11,9% (@ iS dalies nesutinku) + 9,5%))
Il. 5.5.Komandai nuolat sugrjzta informacija apie tai, kaip (gerai ar blogai) yra
vertinamas jos darbas.



Elektroninio dokumento nuorasas

KLAIPEDOS LOPSELIS — DARZELIS “CIAUSKUTE”

ISTAIGOS VEIKLOS JSIVERTINIMO (AUDITO) DARBO GRUPES POSEDZIO PROTOKOLAS NR. V3 -7
202004 15
Klaipéda
Posédis jvyko: 2020 04 15

Posédzio pirmininké — Zivilé Venclauskiené
Posédzio sekretoré — Banga Katkiené

Dalyvauja: Enrika Juzuitiené, Banga Katkiené, Zivilé Venclauskiené, Dovile Simkuté.

Y
Q
.
(“o« Darbotvarké:
Qr/ (J 1. Giluminio audito ankety rezultaty apibendrinimas ir aptarimas.
Pse /i NS Svarstyta:
Is- darze 1.Giluminio audito ankety rezultaty apibendrinimas ir aptarimas. Audito koordinaciné darbo grupé apibendrino giluminiam auditui pasirinktg sritj ,,Santykiai

su personalu. Komandy telkimas jstaigoje“. Tuo tikslu buvo paruostos anketos, j kurias jstaigos darbuotojai atsaké elektroniniu budu per klausimyna
,»Apklausa.lt“. I§ 56 jstaigoje dirbanéiy zmoniy apklausoje dalyvavo 42 zmonés. Apibendrinus rezultatus paaiskéjo Sios srities stipriosios ir silpnosios puseés:

STIPRIOSIOS PUSES:

92,9% III. 1.8. Ugdymo jstaiga laikosi tradicijy.

88,1% IV. 2.16. Skatina iniciatyva darbuotojams tobuléti.

85,7% III. 1.5. Ugdymo jstaigoje riipinamasi darbo aplinkos saugumu.

SILPNOSIOS PUSES:
19,1% (4,8% (visiskai nesutinku) + 14,3% (i$ dalies nesutinku)
IV. 1.4.Vadovas geba tinkamai kontroliuoti savas emocijas jvairiose situacijose. 14,3% (2,4% % (visiskai nesutinku) + 11,9% (i$ dalies
nesutinku))
IV. 2.8. Vadovauja sukurdamas palanky mikroklimata, pasitikéjimu ir pagarba grista darbing atmosfera.
11,9% (2,4% % (visiskai nesutinku) + 11,9% (i$ dalies nesutinku) + 9,5%))
II. 5.5.Komandai nuolat sugrjzta informacija apie tai, kaip (gerai ar blogai) yra vertinamas jos darbas.
Nutarta:
Giluminio audito ankety rezultaty apibendrinima pristatyti mokytojy tarybos posedyje.

Istaigos audito grupés pirmininkeé 7. Venclauskiené

Istaigos audito grupés sekretoré B. Katkien¢



