KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,CIAUSKUTE*
DIREKTORES JOLITOS SKIRPSTAITIENES
2019 METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.
Klaipeda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Ciauskute® (toliau — Jstaiga) 2019-2021 mety strateginio ir
2019 mety veiklos planuose nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti | §vietimo paslaugy
kokybés uztikrinimag ir [staigos materialinés bazés gerinima. Pasirinktos 2019 mety prioritetinés
kryptys — ugdymo (si) ir $vietimo pagalbos jvairiy gebé¢jimy vaikams uZtikrinimas ir stiprinimas
taikant kiekvieno vaiko paZangos matavimo sistemsg; saugios, sveikos, pozityvios aplinkos
kurimas, jgyvendinant Siuolaikinius ugdymo (-si) reikalavimus; jstaigos bendruomenés nariy
lyderystés gebéjimy skatinimas ir sklaida jgyvendinant vadybinés veiklos poky¢ius.

Metiniai veiklos tikslai — tenkinti jstaigos bendruomenés poreikius, uZtirtinti kokybiska
ugdyma (si), teikti savalaike informacine, konsultacing, kvalifikacijos tobulinimo pagalba,
didinanc¢ig $vietimo veiksminguma, sudaryti salygas kokybiskam maitinimo organizavimui,
Svietimo pagalbos vaikams teikimui bei wuztikrinti sveika, saugig ir iuolaikinius ugdymo (si)
reikalavimus atliepian¢ia aplinka.

Tikslams pasiekti buvo numatyti 2 uzdaviniai: skatinti jstaigos bendruomenés nariy
lyderyste ir uZtikrinti sveika, saugia $iuolaikinius reikalavimus atliepian¢ig aplinka bei jgyvendinant
vadybinés veiklos pokycius siekti ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo bei pritaikyty
programy dermeés ir ugdymo aplinkos atitikties ugdytiniy poreikiams.

Vadybiniai siekiai 2019 metais buvo orientuoti j Istaigos veiklos reglamentavimo atitiktj,
pasikeitus teisés aktams, saugios aplinkos kiirimg, savalaikés §vietimo pagalbos teikima, darbuotojy
lyderystés geb¢jimy, dalykiniy ir asmeniniy kompetencijy tobulinimui.

2019-09-01 jstaigoje ugdyti 152 vaikai, uZtikrintas ikimokyklinio ir prie$mokyklinio
ugdymo, neformaliojo vaiky $vietimo programos (toliau-NVSP) ir $vietimo pagalbos ugdytiniams
paslaugy teikimas ir testinumas. Ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo ir NVSP programas
jgyvendino: 14 ikimokyklinio, 6 priesmokyklinio ugdymo ir 2 NVSP mokytojai ir 6 $vietimo
pagalbos specialistai t. y. 28,9 etato (2018 m. — 28,9 etato), dirbo 30 nepedagoginiy darbuotojy t.y.
pedagogo) teikta 43 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams ir 30 bendrojo
ugdymo grupiy vaikams turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimy. Jgyvendintos 3 neformaliojo
vaiky Svietimo programos (fizinio aktyvumo, sveikos gyvensenos ir gyvulininkystés paZinimo),
kuriose dalyvavo 152 (100 %) ugdytiniai.

2019 m. stiprinant rySius su Seima ir bendradarbiaujant su VS| ,Meno psichologijos centru®
jgyvendintas projektas ,,Gera biiti tévais. Buvo organizuoti mokymai tévams ,,Pozityvios tévystés
igudZiy grupe tévams, auginantiems vaikus iki 10 m.*

2019 m. bendradarbiaujant su Klaipédos kolegija priimti 4 studentai atlikti trumpalaikes ir
ilgalaikes ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo specialybés praktikas. Istaigos vadovai
Klaipedos kolegijos studentams skait¢ 2 val. paskaita ,,Ypatingy poreikiy ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky ir specifiniy paZinimo sutrikimy turinéiy vaiky paZinimo
kompetencijos ugdymas®.

2019 m. kiekvienas pedagogas kvalifikacijg tobulino vidutiniskai 5-6 dienas. Dalyvavo
,Dailés terapijos metodai ikimokykliniame ir prieSmokykliniame ugdyme®, tarptautiniame
komandos telkimo ,,Virvelés® mokymuose.

Klaipédos savivaldybés Ugdymo ir kultiiros departamento Svietimo skyriaus vedéjo
2018 m. jsakymu Nr. SV1-236, pagal I3orinio vertinimo darbo grupés teiktas iSvadas-
rekomendacijas jstaigoje visiems pedagogams organizuoti mokymai: ,,Veiklos kokybés
jsivertinimas“ I modulis, ,Jkimokyklinio amziaus specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky raidos
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samprata, ugdymo metodai ir badai“ II modulis, ,Efektyvus ikimokyklinio ugdymo programos
igyvendinimas“ III modulis ,,Ugdymo (si) turinio jgyvendinimas ir tobulinimas® IV modulis.
Sudarytos galimybés kelti kvalifikacija mokytis nuotoliniu biidu, panaudojant informacines
komunikacines technologijas (toliau — IKT). [staigos vadovai dalyvavo mokymuose: ,,Sveikatg
stiprinanCiy mokykly reikSmé mokyklos ir savivaldybés bendruomenei®, ,Kriziy valdymas
ikimokyklinio ugdymo jstaigose®, ,Jtraukusis ugdymas kiekvieno vaiko poreikiams®, ,,Elgesio ir
emoctjy sunkumy turin¢iy vaiky ugdymo strategijos®.

2019 m. atestuotas vienas mokytojas — mokytojo-metodininko kvalifikacinei kategorijai.

Organizuotos kalendorinés $ventés ir renginiai: “Grazi miisy Seimynélée. Seima-2019%,
LAtviry dury dienos®, ,Lik sveikas, darZeli“, ,Stalties¢le gamtoje®, ,,Rugséjo 1-0ji su Pepe,
Advento vakarojimai, ,Mady %ou“, , Zibinty vakaras® ir kt. Istaigos erdvése organizuotos vaiky
piediniy, ir mokytojy karpiniy parodos. Vaiky piesiniai eksponuoti parodose Klaipédos m. vaiky
ligoningje  parodoje .Saulute beldZiasi | Zeme¢®, Klaipédos apskrities vyriausiojo policijos
komisariato organizuotame pieSiniy konkurse ,,Ginti, saugoti, padéti“ (priziné vieta), Klaipédos m.
visuomenés sveikatos biuro organizuotoje parodoje ,,Ankstinukas“ (priziné vieta), Klaipedos m.
I. Kanto vieSosios bibliotekos vaiky cento ,,Gerviukas“ parodoje ,,Vasaros nuotykiai ir jspiidZiai® ir
kituose. Mokytojai su ugdytiniais dalyvavo socialinio emocinio ugdymo olimpiadoje ,,Dramblys®,
vykde ankstyvaji uZsienio kalbos mokymg ,,Vokie¢iy kalba su kidkiu Hansu®, Vizualinio mastymo
strategijy programa.

2019 metais [staigos iSlaikymui skirtos léSos naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai dél jy
panaudojimo derinti su [staigos savivaldos institucijomis, bendruomene.

2019 m. savivaldybés léSomis atnaujintos I auksto 4 grupiy grindys, nupirktos 2 durys,
irengtos 2 pertvaros skirian¢ios grupés ir miegamojo patalpas. 2 lop3elio grupése jrengtas grindinis
Sildymas. Atnaujinta virtuvés jranga — jsigytas virimo Kkatilas, elektriné viryklé. Jgyvendinant
Lietuvos Higienos normos HN 75:2016 ,Jkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy
vykdymo bendruosius sveikatos saugos reikalavimus® atnaujintos 3 laiptiniy laipty pakopos. Isigyti
lauko jrengimai skatinantys vaiky fizinj aktyvuma.

Planuodama artimiausiy mety veiklg, [staigos bendruomené susitaré dél tokiy prioritety —
uZtikrinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimo bei §vietimo paslaugy
kokybe, saugios ir sveikos aplinkos kiirima, telkti bendruomeng ir didinti lyderystés gebéjimus

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2019 mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
2019 uzduotys Siektini (kuriais vadovaujantis — . —
(toliau — uzduotys)| rezultatai vertinama, ar nustatytos Pasickti rezultatai ir ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1. Modernizuoti [Modernizuotas 1. Isigytas interaktyvus 1. Interaktyvaus ekrano
ugdymo ir ugdymo ir ekranas, daugiafunkcis panaudojimas ugdymo procese .
administravimo  jadministravimo [spausdintuvas sukurta ergonomiska darbo vieta
procesus, diegiant [procesas 2. Parengta informaciniy 2. Parengta informaciniy
informacines pajvairina technologijy naudojimo technologijy naudojimo tvarka
technologijas pazintinj tvarka. patvirtinta 2019-05-30
ugdyma, 3. Visose grupése jdiegta direktoriaus jsakymu Nr. V-68
palengvina elektroninio dienyno ,,Miisy 3. Idiegta elektroninio dienyno
[staigos darZelis® sistema. ,.Miisy darZelis* sistema ir atsisakytal
darbuotojy 4. Teigiami pedagogy ir 75  |popieriniy dienyny.
darba proc. tevy atsiliepimai apie 4. 85 proc. jstaigos bendruomené
elektroninio dienyno teigiamai atsiliepia apie elektroninio
panaudojimo galimybes dienyno panaudojimo galimybes
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1.2. [vertinti NVSP atitinka
istaigos jstaigos veiklos
neformaliojo vaikykryptis,
Svietimo programuyprioritetus, tévy

1. Atlikta jstaigos tévy ir
pedagogy anketineé apklausa
del NVSP igyvendinimo
kokybes, ju itakos vaiky

1. Atliktas jstaigos platusis
isivertinimas

ugdomojo procesofir pagal vaiky jrengimai

3. 100 proc. pedagogu

naudoja modernizuotas lauko

erdves ugdomojo proceso
ajvairinimui

ivairove, amziaus
atnaujinus irtarpsnius
modernizavus pritaikytos 2.Modernizuotos sporto
lauko edukacinesjlauko Zaidimy erdves lauke
erdves edukacines
erdvés

(toliau — NVSP) [lukes&ius pasiekimams.
igyvendinimo 2. Numatytas ir jgyvendintas [2. [gyvendintas priemoniy planas
kokybe, ju itaka priemoniy planas dél NVSP  INVSP kokybés gerinimui.
vaiky tobulinimo pagal apklausos
pasiekimams rezultatus ir jstaigos veiklos
kryptis, prioritetus 3. Ivykdyta tévy apklausa. 85 proc.
3. 75 — 80 proc. tévy ir tevy patenkinti NVSP.
pedagogy pozityviai vertina
NVSP igyvendinima ir
ugdytiniy veikly jvairove
1.3 UztikrintiModernizuotos |1.]sigyti  lauko  zaidimyll. [rengtos 2 lauko Zaidimy erdvés

ankstyvojo bei ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikams
2. 1. Irengtas sveikatingumo

.. Kneipo* takas.

2.2. Jgyvendintas jstaigos projektas
skatinantis vaiky fizinj aktyvuma
lauke.

3. Atnaujintomis lauko erdvémis
naudojasi 100 proc. jstaigos
mokytojy ir ugdytiniy.

2. Uzduotys, neivykdytos ar ivykdytos i$ dalies dél numatytu riziku (jei tokiy buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Atliktas profesinés rizikos vertinimas. Patvirtintas
profesinés rizikos S$alinimo ir mazinimo priemoniy planas
2019-05-30 direktoriaus jsakymu Nr. V-67

Uztikrinamos darbuotojams
saugios ir ergonomiskos darbo
vietos

3.2. Isitraukta j ,,Sveikata stiprinan¢iy mokykly tinklg®
2019-04-30 Registracijos pazymeéjimas Nr. SM-584

Parengta Sveikata stiprinan¢ios
mokyklos programa ir
jgyvendinama 2019-2020 m. m.

3.3. Klaipédos lopselis-darzelis ,,Ciauskute* teiké paraiska
finansavimui gauti saulés elektrinei jrengti pagal 2019 m.
Aplinkos projekty valdymo agentiiros paskelbtg kvietimg teikti
paraiSkas paramai gauti pagal Klimato kaitos programy lesy
panaudojimo samatg detalizuojanéio plano priemong (1.2.1.
papunktis) ,,Atsinaujinan¢iy energijos iStekliy (saulés, véjo,
geoterminés energijos, biokuro ir kity) panaudojimas
visuomenés ir gyvenamosios (jvairiy socialiniy grupiy
asmenims) paskirties pastatuose® . Klaipédos m. savivaldybeés
Tarybos sprendimas 2019-10-24 Nr.T2-307

Istaigai gavus finansavimg, Saulés
jégainé jstaigai pagamins 67 proc.
reikalingos elektros energijos.

3.4. Atnaujint ir parengti darbuotojy saugos ir sveikatos bei
gaisrinés saugos dokumentai direktoriaus 2019-12-23 jsakymu
Nr. V-133

UzZtikrinami  darbuotojy saugos,
sveikatos bei gaisrinés saugos
reikalavimai




3.5. Atnaujintos jstaigos erdveés:
- jrengti Svietimo pagalbos specialistams kabinetai: 2 naujai
irengti kabinetai, 2 suremontuoti kabinetai;

Pagerintos edukacinés erdvés ir
darbiné aplinka atitinka teisés
aktus

- I auk3to 4 grupéms nupirkta 10 dury (3400 eur); jrengtos 8
naujos sieninés spintos (1845 eur); nupirkti nauji
radiatoriai(1000 eur);

- I a. 4 grupiy pakeista elektros instaliacija ir atnaujintas
Jstaigos ap§vietimas (7100 eur);

-1sigytos zaliuzes — sporto saléje, $vietimo pagalbos specialisty
kabinetuose (666,96 eur)

3.6. Atnaujinta virtuveés jranga: Atitinka Lietuvos Higienos

- jsigyta darZoviy pjaustymo masina, darzoviy ir vaisiy | normos HN 75:2016

trintuvas, neridijan¢io plieno stelaZas, stalas su 3 plautuvémis, | ,,Ikimokyklinio ir priesmokyklinio

2 Saldytuvai (2730 eur) ugdymo  programy  vykdymo
bendruosius  sveikatos  saugos
reikalavimus®

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1. - - -

IIT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apras§ymas

PaZymimas atitinkamas

langelis
5.1. UZzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerail]
5.2. UZduotys 1§ esmes jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Tobulinti komandinj darba, orientuota j jstaigos tikslus ir kokybe

Direktore

e
ﬂ Jolita Skirpstaitiené
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