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2020-2022 M. STRATEGINIS PLANAS

VEIKLOS KONTEKSTAS

Klaipédos lopselio-darzelio Ciauskuté* 2020-2022 mety strateginis planas (toliaun —
Strateginis planas) parengtas, atsizvelgiant | Salies Svietimo strategija, Klaipédos miesto
savivaldybés strateginio planavimo dokumentus, Svietimo bikle, Klaipédos lop3elio-darzelio
.Ciauskuté™ (toliau — [staiga) bendruomenés poreikius.

Jgyvendinus Strateginj plana, bus efektyviai organizuota jstaigos veikla, teikiama tinkama
Svietimo paslaugy kokybé, sprendziamos aktualiausios ugdymo problemos, uZtikrinami saugios ir
sveikos aplinkos kiirimo, bendruomenes telkimo, lyderystés gebéjimy didinimo, vadybines veiklos
ir kiti poky@iai, uztikrinama ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimo
kokybeé, laiduojamas [staigai skiriamy valstybiniy mokymo lésy 4 ugdymo valandoms finansuoti,
savivaldybés biudZeto ir jmoky uz maitinimo paslaugas 1¢3y tikslingas panaudojimas. Strateginiame
plane numatytos léSos bus skiriamos darbuotojy darbo uZzmokeséiui ir kvalifikacijos tobulinimui,
socialinio draudimo jmokoms, [staigos pastato islaikymui ir komunalinéms paslaugoms (elektrai,
vandentiekiui, ildymui ir kt.), vaiky maitinimui, remonto darbams, prekéms ir paslaugoms. Sie
veiksniai lemia [staigos planuojamus poky¢ius, reikalauja i ateitj nukreipty planingy bei kryptingy
sprendimy.

Vadovaudamasi Klaipédos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybeé) 2019-2023 mety
veiklos prioritetais, patvirtintais Klaipedos miesto savivaldybés tarybos 2019 m. liepos 25 d.
sprendimu  Nr. T2-2477 ir 2020 mety veiklos prioritetais Svietimo srityje, patvirtintais Klaipedos
miesto savivaldybés administracijos Ugdymo ir kultiros departamento Svietimo skyriaus vedéjo
2019 m. rugséjo 25 d. jsakymu Nr. §V1-312, Klaipedos lopselis-darzelis ..Ciauskute* 2020-2022
metais planuoja jgyvendinti Siuos prioritetus:

1. Ugdymo (si) ir Svietimo pagalbos jvairiy gebéjimy vaikams uZtikrinimas ir stiprinimas
taikant kiekvieno vaiko paZzangos matavimo sistemq.

2. [staigos bendruomenés nariy lyderystes gebéjimy skatinimas ir sklaida jgyvendinant
vadybinés veiklos poky¢ius.

3. Saugios, sveikos, pozityvios aplinkos kurimas, jgyvendinant $iuolaikinius ugdymo (-si)
reikalavimus.

Siekiant uztikrinti ugdymo paslaugy kokybe, iuolaikinius reikalavimus atitinkancia saugig
ir sveika aplinka jstaigoje biitina spresti Sias problemas: atnaujinti ap8vietima, pakeisti grupiy duris,
atlikti kosmetini grupiu remonta, atnaujinti baldus grupeése, biuro jranga, jsigyti sportinio
inventoriaus, jrengti meno (dramos, keramikos) studija, siekiant igyvendinti neformaliojo ugdymo
programas, svetaing, skirta bendruomenés susitikimams.

[staigoje veikia 10 grupiy: 2 ankstyvojo, 3 bendrojo ikimokyklinio ugdymo, 1 bendrojo
priesmokyklinio  ugdymo, 2 specialiojo ikimokyklinio, 2 midrios  specialiojo
ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo grupes. 2019 m. lanko 1353 ugdytiniai. [staigos
bendruomene sudaro: administracija, pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai,
ugdytiniy tévai ir/ar teiséti jstatyminiai vaiko atstovai. Klaipedos lopselyje-darZelyje ,.Ciauskute”
pagal normatyvus skirta 56,45 etato, dirba 56 darbuotojai, i§ jy — 28 pedagoginiai darbuotojai ir
28 nepedagoginiai darbuotojai.

01. TIKSLAS. Uztikrinti kokybi¥ka ugdymo proceso organizavims.

Sickiant Sio tikslo, svarbu tenkinti jstaigos bendruomenés poreikius, uZtirtinti kokybiska
ugdyma (si), teikti savalaik¢ informacing, konsultacing, kvalifikacijos tobulinimo pagalba,
didinan¢ig $vietimo veiksmingumg, sudaryti salygas kokybidkam maitinimo organizavimui,
$vietimo pagalbos vaikams teikimui.
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Tikslo jgyvendinimo pazanga matuojama pagal lenteléje pateikiamus rezultato vertinimo
kriterijus:

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir | ~ox o | 2020-ujy | 2021-ujy | 2022-ujy
mato vienetas faktss mety mety metu
1. Vykdomos ugdymo programos atitinka 100 100 100 100
gyventojy poreikius, procentais

2. Darbuotojy profesinis tobuléjimas vykdomas 100 100 100 100
nuosekliai ir planingai, procentais

3. Darbuotojy pareigybiy skai¢ius nevirSija 100 100 100 100
nustatyto didziausi leistino pareigybiy skaiciaus,

procentais

4. Maitinimo paslaugos atitinka teisés akty 100 100 100 100
nustatytus reikalavimus, procentais

5. Uztikrinama §vietimo pagalba vaikams, 100 100 100 100
turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimuy,

procentais

01. TIKSLA IGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES

Istaiga, sickdama numatyto tikslo, planuoja vykdyti:

01.01. Uzdavinys. Sudaryti salygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybe.
lgyvendinant § uzdavinj, bus vykdomos $ios priemones:

01.01.01. Priemoné. Ugdymo proceso ir aplinkos uztikrinimas. Vykdant $ig priemong, bus
sudarytos galimybés patenkinti gyventojy poreikius ugdyti ju vaikus, uztikrinant efektyvy
ikimokyklinj, priemokyklinj ugdyma, teikiant neformaliojo vaiky $vietimo bei $vietimo pagalbos
paslaugas 153 jstaiga lankantiems vaikams.

01.01.02. Priemone. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas ir atestacijos vykdymas.
Vykdant $ig priemong bus, sudarytos galimybés ir salygos darbuotojy profesiniam tobuléjimui.
[$nagrinéje savo veiklos tobulintinas sritis, suplanave kvalifikacijos renginius, 28 mokytojai ir 28
nepedagoginiai darbuotojai tobulinsis ar jgis naujy savo veiklai reikalingy kompetencijy. Istaigos
direktorius ir pavaduotojas ugdymui bei 28 mokytojai savo kvalifikacija tobulins ne maziau Kaip
5 dienas per metus. Kasmet 1 ir/ar 2 mokytojai jstaigos sieks auk$tesnés kvalifikacinés kategorijos.
[staigos pedagoginei bendruomenei planuojami 2-3 pedagogy kvalifikacijos tobulinimo renginiai,
skatinama dalyvauti miesto ir Salies mokytojy metodingje veikloje.

01.01.03. Priemoné. Vaiky paZinimo ir saviraiskos poreikiy tenkinimas. Vykdant 3ig
priemong, bus sudarytos galimybes 153 vaikams dalyvauti kalendorinése ir valstybinése Sventese,
akcijose, parodose, konkursuose ir kituose renginiuose. Kasmet bus organizuojamos edukacines
igvykos uZ jstaigos riby, renginiai, skirti plétoti vaiky kalbos, paZinimo, saviraiSkos plétros
galimybes, ugdant jy vertybines nuostatas, puoseléjant jstaigos tradicijas. Planuojama apie 65
renginius ir ivykas per metus. Didelis démesys bus skiriamas specialiyjy ugdymosi poreikiy ir
gabiy vaiky ugdymui, sudarant jiems vienodas galimybes dalyvaujant Salies, miesto, staigos
konkursuose, projektuose, akeijose ir kt. [staiga 2020 m. planuoja jsitraukti j Aktyvios mokyklos
tinkla. Bus vykdomos vaiky sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos jgidziy formavimo
priemonés: projektine veikla, organizuojamos akijos, sveikatai stiprinti skirtos teminés savaites,
sporto Sventés ir kt.

01.02. Uzdavinys. Teikti papildomas paslaugas. Igyvendinant §j uzdavinj, bus vykdomos
Sios priemones:

01.02.01. Priemone. Kokybisko maitinimo organizavimas. Vykdant Sig priemong kokybiska
maitinima uztikrins 3 virtuvés darbuotojai. Maitinimo ir maisto gaminimo paslauga bus teikiama
153 vaikams, kompensacija uZz maitinimo paslauga teikiama 50 vaiky.

2020 m. planuojama jsigyti jranga virtuvei planetariné maiSykle, bulviy skutimo masina,
2021-2022 m. kita biitina virtuvei atnaujinti reikalinga jranga.
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01.02.02. Priemoneé. Svietimo pagalbos vaikams teikimas. Vykdant ig priemong, 70 vaiky
bus teikiama $vietimo pagalba. Pagalbg teiks 5 logopedai ir 1 specialusis pedagogas. Vaiko geroves
komisija organizuos posédzius pagal veiklos plang ir/ar dazniau pagal poreikj.

02. TIKSLAS. Uztikrinti sveika, saugia ir Siuolaikinius ugdymo (si) reikalavimus
atliepiancia aplinka.

Siekiant &io tikslo, bus stiprinami jstaigos resursai, nuolat atnaujinant materialing baze. Bus
vykdomas ugdymo aplinkos atnaujinimas ir modernizavimas 10 grupiy ir kitose jstaigos patalpose.
pagal teisés aktuose nustatytas higienos normas, darbo saugos reikalavimus.

Tikslo jgyvendinimo pazanga matuojama pagal lenteléje pateikiamus rezultato vertinimo
kriterijus:

=T
Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir -Onllzul:.ll-} 2020-yju | 2021-yjy | 2022-yjy
mato vienetas fuktas mety mety mety
1. Uztikrinama saugi ir sveika ugdymo aplinka, 95 97 99 100
procentais

2. Vykdomi teisés akty nustatyti higienos 95 100 100 100
reikalavimai, procentais

02. TIKSLA IGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES

Istaiga, sickdama numatyto tikslo, planuoja vykdyti:

02.01. Uzdavinys. Gerinti jstaigos ugdymo (si) sajlygas ir aplinkg. Igyvendinant §j
uzdavinj, bus vykdomos Sios priemones:

02.01.01. Priemoné. [staigos patalpy atmaujinimas. Vykdant Sig priemong, 2020 m. bus
jrengta meno studija, pakeistos 6 grupiy patalpy durys, atnaujintas apSvietimas, jrengta svetaine
bendruomenés poreikiams tenkinti, dusas. 2021-2022 m. atliktas kosmetinis 6 grupiy patalpy
remontas.

02.01.02.Priemone. Grupiy baldy atnawjinimas. Vykdant Sia priemong, bus atnaujinti
baldai grupése skirti ugdytiniams, mokytojams ir kitiems darbuotojams.

02.02. Uzdavinys. Pritaikyti jstaigos patalpas Svietimo reikméms. [gyvendinant §j
uzdavinj, bus vykdomos $ios priemones:

02.02.01. Priemone. Lauko jrengimy, inventoriaus atnaujinimas. Vykdant gig priemong, bus
kasmet jsigyjama lauko ir laisvalaikio priemoniy sveikatai stiprinanti jgyvendinant Sveikos
mokyklos tinklo programos nuostatas.

02.02.02. Priemoné. Patalpy pritaikymas ugdymo procesui.  Vykdant Sig priemong
planuojama 20202021 m. vidaus patalpas pritaikyti ugdymo (si) procesui ir jrengti meno (dramos,
keramikos) studija.

02.02.03. Priemoné. IKT diegimas (amaujinimas) ir prieZigra. Vykdant Sia priemong 2021-
2022 m. jrengti aktyvia grupg. Planucjama jsigyti skaitmenines edukacines programas, 2
kompiuterius ir 1 daugiafunkcinj aparata.

STRATEGINIO PLANO PRIEDAS. 2020-2022 mety Strateginio plano tiksly, uzdaviniy,

priemoniy, priemoniy islaidy ir produkty kriterijy suvesting. 7
A
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